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Geschiftsverteilungsplan

Referate und Amter der Stadtverwaltung Erlangen

Vorwahl der Stadiverwaltung 09131/86 -

Das WiFi—-Referat im Rathaus

Stand: 01.09 2016 — Ansprechparnerin: Frau Backer, T. 2423

OBM  Oberbiirgermeister [Dr. Florian Janik Nbst. 2200 Fraktionen und Gruppierungen Stadtrat:
BMII  Bdrgermeisterin Susanne Lender-Cassens Nbst. 2970 CSU Mbst. 2405 | SPD Mbst. 2225 / Griine Liste Nbst. 2781 / F.DLP, Mbst. 2291 /
EMIIl  Bdrgermeisterin Dr. Elisabeth Preu Nbst. 2227 FWG Nbst. — / ODP Mbst. 2493/ erlanger linke Nbst. 1783
Geschaftsbereich OBM Referat | Referat I Referat Il Referat IV Referat V Referat VI
Umwelt, Energie, Gesundheit, Sport Wirtschaft und Finanzen Recht, Sicherheit und Personal Bildung, Kultur und Jugend Soziales, Integration, Inklusion und Planen urd Bauen
Dr. Florian Janik und Soziokultur Demaographischer Wandel
- Oberbirgermeister -
Nbst. 2200 Susanne Lender-Cassens Konrad Beugsl Thomas Temes Dr. Dieter Rassmeiss! Dr. Elisabeth Preul Josef Weber
_BMII- - Berufsm. Stadtrat - - Berufsm. Stadtrat - - Berufsm. Stadtrat - ~BMIIN - - Berufsm. Stadtrat -
Personliche Mitarbeiter: 1. werkleiterin EBTT Mbst. 2700 Nbst. 1600 Nbst. 1020 Mhst. 2237 1 Werkleiter EBE
Gary Cunningham Nbst. 2733 Nbst. 2570 Nbst. 1300
Annasophia Heintze Mbst 1863
Martin Welsch Nbst 1855
13 Biirgenmeister- und Presseamt 31 Amt fir Umweltschutz und 20 Stadtkammerei 11 Personal- und Organisationsamt 40 Schulverwaltungsamt 50 Amt fir Soziales, Arbeit und 23 Liegenschaftsamt
Herbert Lerche Nbst. 2400 Energiefragen Wolfgang knitl Nbst. 2215 Gerhard Matuschke Nbst. 2318 Brigitte Bayer Nbst. 2605 wohnen Birgit Auer Mbst. 2531
13-1 Presse- und Offentiichkeitsarbait Reiner Lennemann Nbst. 2762 201 Abt. Haushalt 111 Abt, Personalentaickiung 40 M Marie-Theress-Gymnasim Ottovierheilig Nbst. 2249 231 Abt. Grundstiicksverkehr
Dr. Christofer Zwanzig Nbst. 2566 35 Amt fiir Veteringrwesen und ‘Wolfgang Hauer MNhst. 2820 Barbara Sand Nbst. 2183 Reane Strilbing T. 970028 - 0 501 Abt. Grundsicherung fiir Arbeits- Joachim Ehm Mbst. 2235
13-2 stadiratsangelegenheiten, pesundheitlichen Verbraucherschutz 202 Abt. Gemeindesteuern 112 Abt, Organisation und Personal- 40 T Fachschule filr Techniker suchende [ Arbeitslesengeld 11 232 abt. Grundstiicksverwaltung und
Biirgerschaftliches Engagement und Dr. Jutta Bauer Mbst. 1720 klaus Bazold Mbst. 2357 wirtschaft Fritz Forster T. 533670 - O naria werner Nbst. 2442 wohmmgsbaufdrderung
Biirgeranliegen 351 abt. Veterindnwesen und Lebens- 203 Abt. Stadtkasse mManuela Gebhardt Nbst. 2615 20 W wirtschaftsschule im Rithel 502 Abt. Grundsicherung im alter und ¥laus Gebhardt Mbst. 2623
Sabine Lotter Mbst. 2813 mitteliiberwachung Helmut heyer Nbst. 2203 113 Abt, Personalabrechnung und heimpark andere soziale Hilfen 24 amt fiir Gebdudemanagement
13-3 Biro fur Chancengleichheit und Dir. Jutta Bauer Nbst. 1720 I/ WA Abt. Wirtschaftsfardenmg und -controlling Gerald walfel T. 5343 -0 Gabrigle Schoner Nbst. 2098 wolfgang Kirschner Mbst. 2500
vielfalt / internationale Beziehungan 382 Abt. Fleischhygiene Arbeit Martin RGOl NBst. 2202 42 stadtbibliothek 503 Abt. Wohnungswesen 241 abt. kaufmannisches Gebéude-
Silvia Klein Mbst. 2375 Dr. (14 Temeschburg) Mircea Buda Dieter Beck Nbst. 2380 113-1 IZ Beihilfe-Center Anne Reimann Mbst. 2281 Robert Hatzold Nbst. 2701 management
13-3 GB Gleichstellungsbeauftragte Nbst. 2882 Harald Bretting Mbst. 2556 Gerlinde Erhardt MNbst. 1250 43 Velkshochschule 504 Abt. Seniorenamt Sabine Gebhardt Nbst. 2191
Drr. Comelia Hdschele Nbst. 2339 41 amt fiir Soziokultur Ute Wis Nbst. 2775, 17 eGovernment-Center christine Flemming Mbst. 2958 Ciare Zimmer-wendl Nbst. 1853 242 abt. Technisches Gebdude-
13-4 Statistik und Stadtforschung Stephan Beck Nbst. 1416 Gaschiftsstelle JAT e, Andreas Gotz Nbst. 1253 44 Theater management
Sofia schuster Nbst. 2712 411 abt, Stadtteilkultur und Kultur- 30 Rechtsamt Katja Ott Nbst. 2732 sonderaufgaben Referat v: Florian Engel Mbst. 1680
14 Revisionsamt firderung BTM Beteiligungsmanagement Juliane Kreller Nbst. 2321 45 Stadtarchiv - Verbindungsstelle GEWOBAL 243 abt. Infrastruktur und Service
Thorsten Liebetruth Mbst. 2234 Stephan Beck Nbst. 1416 Gudrun von Grundherr Nbst. 2763 32 Ordnungs- und StraBenverkehrsamt | Dr. Andreas Jakob Nbst. 2157 Martin Mehl Mbst. 2752
412 Abt, Kinder- und Jugendioultur Christiane Wrede Nbst. 2754 Mathias Schenkl Mbst. 2363 46 Stadtmuseum 61 Amt fiir Stadtentwickiung und
Dietmar Radde Mist. 2308 33 Biirgeramt Brigitte Korn Nbst. 2287 Stadtplanung
52 Sportamt sonderaufgaben Referat I Gerd waorm Mbst. 2550 47 Kulturamt annette Willmann-Hohmann Mbst. 1301
Sonderaufgaben OBM: Ulrich Klement Nbst. 2263 - ETM City-Management Erlanger Tow- | 331 Abt. Allgemeine Birgerdienste und | Anke Steinert-Mewwirth Mbst 1032 611 Abt. Stadtplanung
- Aufsichtsratsvorsitzender ESTW EB77 Betrieb fir Stadtgriin, Abfalwirt- rismis- und Marketing Versin e, v, Wahlen 471 abt, Festivals und Programme Carsten Heuer Nbst. 1335
- Verwalungzratsvorsitzender schaft und StraBenreinigung christian Frank T. £85117 Dietmar Rosenzweig Nbst. 2358 Bodo Birk Mbst. 1405 612 Abt. Vermessung und Boden-
Sparkasse 2, Werkleiter - GGFA Gesallschaft zur Forderung der | 332 abt, AusBEnderangelegenheiten 472 abt, Bildende Kunst, Kunstpalais ordnung
- Aufsichtsratsvorsitzender Marcus Redel Nbst. 2020 arbeit AGR und Einbiirgerungen und Stadtische Kunstsammiungen Dirk Lange Mbst 1322
GEWOBAL 771 abt, Kaufmannischer und techni- Axel Lindner T. 920011-11 Andreas Brockard Mbst. 2410 Amely Deiss Mbst.2861 613 abt. verkehrsplanung
— Geschaftsfihrung: scher Service - Medical Valley Center GmbH und 333 Abt. Soziahversicherungsangele- 473 abt. Frankenhof und Verwaltung Dr. Christian Korda Nbst. 1327
Gernot Kichler T_ 124163 Hans-Jirgen Meyer-Wanke Nibst. 2066 Erlangen AG genheiten Tassilo Schafer Nbst. 2858 63 Bauaufsichtsamt
772 abt. abfallwirtschaft, strafien- Matthias Hiegl Manfred Lorenz Nbst. 2480 474 abt. Sing- und Musikschule Fabian albrecht Nbst. 1001
reinigung und Winterdienst T. 530700 [MVC) 34 standesamt Barbel Hanslik Nbst 2660 66 Tiafbawamt
Gesamt- und Stammpersonalrat Gabriele Totzauer Mbst. 2069 T. 530250-1 (Erlangen AG) Georg Schmeiller Nbst. 2209 51 Stadtjugendamt Rudolf Sperber Nbst. 2226
Vorsitzender: 773 abt. Stadtgnin - ESG Erlanger Schlachthof GmbH 37 amt fiir Brand- und Katastrophen- Reinhard Rottmann Nbst. 2401 EBE Entwasserungsbetrieh
Roland Homauer Mbst. 2714 Michael Cassens Nbst. 2059 richard GroEhauser T. B12886-79 schutz 510 abt, amtsvormundschaft, Jugend- werklaiter

Sonderaufgaben Referat I:

- Firderung Fahrradstadt Erlangen

- Geschaftsfiihrung Naherholungsver-
&in um Erlangen eV, Nbst. 2067

- Verbindungsstelle Zweckverband
abfallwirtschaft T. 71570

- IGZ Innovations- und Griinder zentrum
Sonja Rudolph T. 631100

Friedhelm weidinger nbst. 2513

Stabsstelle Vorbeugender Brandschutz
Digter Piittner Mbst. 1042

D5 Datenschutzbeauftragte
Juliane kreller Mbst. 2321

Sondersufgaben Referat I

- Verhindungsstelle Erlanger Stadtwer-
ke AG [ESTW) - Vorstande:
Wolfgang Geus T. 823-4216
Matthizs Exner T. §23-4205

- Verhindungsstelle KommunalBim—
Vorstand: Walter Brosig
T.0511/21777200

- Verhindungsstelle Kommunale
Verkehrsilberwachung

- Werhindungsstelle Pweckverband filr
Rettumgsdienst und Feusrwehr-
alarmierung Niirnberg

hilfe und Ausbildungsfirderung
Paul Hofler Nbst. 2544

511 Abt. Soziale Dienste

wolfgang schipferling Mbst. 2516
512 abt. Kindertageseinrichtungen
Pia Helbig-Puch Nbst. 2314

513 abt. Integrierte Beratungsstelle
Markus Meyer Nbst. 2285

Stabsabteilung Bildungsbiira
Simone Pilz Mbst 1024

Stabsstelle

Eurcpdische Metropolregion Mimberg
Geschaftsfilhrung Forum Kuftur

Georg Graf von Matuschla Nbst. 1026

Leitar/Kurator Kunstrvussum
Dr. Herbert Kurz Nbst. 1029

woolfgang Fuchs Nbst_ 2345
abt, Buchhaltung/Organisation
Frank Jahreis Nbst. 2477

abt, veraaltung

Ulrich Kumert Nbst. 1229

Abt. Bau

christian Mayer Nbst. 2386
Abt, Betrieb

Stefan Engelhardt Nbst. 2346

Stabsstelle Technik
Hans Miller Nbst. 2044

stabsstelle Projektentwicklungsteam
Frank Kohimann Nbst. 1037

Sirmone Oberseider Nbst. 1033
Sabine Kern Nbst. 1420

sonderaufgaben Referat vi:
- ViGN




Richtlinien der Stadt Erlangen

» Erlass einer Richtlinie zur Verhiitung und
Bekampfung von Korruption
(Korruptionsbekampfungsrichtlinie - KorruR)
- April 2005

» Analyse Uber das Gefahrdungspotential bei
der Stadt Erlangen im Hinblick auf
Beglinstigung, Korruption und ahnl.
Handlungen - Juni 2012

» Mitarbeiterinfo zur Korruption - August 2016

» Revisionspriufung haben auch Korruptions-
gefahren im Fokus




Pravention im Bereich des Referates

e Stadtkasse

— Einschatzung: mittleres Risiko
— Mdgliche unzulassige Handlung:
- personliche Bereicherung durch Uberweisung von Geldbetragen
* Unterschlagungen bei Bankeinzahlungen
* Ungerechtfertigte Mahnsperre
« Bevorzugung bestimmter Anlageformen
— Pravention:

* durchgehendes Vier-Augen-Prinzip bei Buchhaltung, Zahlungsverkehr,
Mahnsperre

+ Stichprobenkontrolle bei groReren Summen (Sechs-Augen-Prinzip)

* eingehende Anordnungen werden mengenmaRig ohne weitere Vorgabe
auf die Buchhalter verteilt

« mind. die Halfte des Jahresurlaubes soll zusammenhangend genommen
werden

« Erklarung Uber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse, ggfs.
Fihrungszeugnis




Pravention im Bereich des Referates

* Vollstreckung

— Einschatzung: mittleres Risiko

— Mdgliche unzulassige Handlung:
* Beglinstigung durch unrichtige Abwicklung
« Ungerechtfertigte Niederschlagung

—Pravention:

« Hohe Transparenz durch EDV-gestitzte Dokumentation aller
Arbeitsschritte

* Vier-Augen-Prinzip
* Rotation der Zustandigkeiten

im AufRendienst Wechsel der PLZ-Bereiche, im Innendienst Wechsel der
Buchstabenbereiche

* Fallrotation im Einzelfall

 Transparenz zwischen den Sachbearbeitungen
z. B. offenes Biiro (aulRerhalb Publikumsverkehr)




Pravention im Bereich des Referates

e Stundung

— Einschatzung: mittleres Risiko
— Mogliche unzuldssige Handlung:
+ Ungerechtfertigte Stundung ohne Stundungszinsen

— Pravention:
* Bei personlicher Bekanntschaft Abgabe des Falls an Kollegen
* Ab bestimmter Hohe und Dauer Vorlage beim Finanzreferat

* Kein Einzelbliro
 Mahnsperren nur in Zusammenarbeit mit Stadtkasse (mehrere Augen)




Pravention im Bereich des Referates

e Grund- und Gewerbesteuer

— Einschatzung: mittleres Risiko
— Mogliche unzuldssige Handlung:
« Unrichtige Bearbeitung von Steuerfallen

— Pravention:
 Dokumentation wenn der Steuerveranlagende dem Betrauten nahesteht

e Kein Einzelzimmer

 Bei Gewerbesteuer: eingehende Messbescheide gehen Ulber
Finanzreferent und/oder Kimmereileiter

» Stichprobenprifung eingehender Messbescheide auf Verarbeitung
durch Kammereileitung




Pravention im Bereich des Referates

* Abteilung Haushalt

— Einschatzung: geringes Risiko
— Mogliche unzuldssige Handlung:
* UnregelmalRigkeiten bei der Kreditaufnahme
» Stiftungsverwaltung - Bevorzugung bestimmter Anlageformen

— Pravention.
* Vier-Augen-Prinzip bei Ausschreibung und Vergabe




Pravention im Bereich des Referates

* Stadtkammerei — Systemverwaltung

— Einschatzung: Aohes oder sehr hohes Risiko

— Mogliche unzuldssige Handlung:

* missbrauchliche Ausnutzung um z. B. Kassentatigkeiten oder bei
Finanzadressen zusammenhangende Aufgaben vorzunehmen

— Pravention:

* Abgrenzung der Systemverwaltung von Fach- und Kassenaufgaben -
personell und organisatorisch

* Selbst erzeugte Buchungssatze werden von Stadtkasse nur mit
Freigabesetzung weiterverarbeitet




Pravention im Bereich des Referates

* Bergkirchweih

— Einschatzung: hohes oder sehr hohes Risiko

— Mogliche unzuldssige Handlung:
- Bevorzugte Zuweisung eines Standplatzes

— Pravention:

* Jobrotation
* Vier-Augen-Prinzip und sogar noch mehr

e Kein Einzelzimmer




Zuwendungen aus Anlass der Bergkirchweih

Es ist nicht auszuschlieRen, dass aus Anlass der Erlanger Bergkirchweih stadtische
Beschaftigte von Festwirten, Schaustellern und Budenbetreibern Vergiinstigungen z. B. in
Form von Biermarken, Essen oder der Freifahrtgutscheinen erhalten.

Es wird darauf hingewiesen, dass es grundsdtzlich untersagt ist, Geschenke und
Belohnungen in Geld oder Geldeswert im Rahmen des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
anzunehmen, zu fordern oder sich versprechen lassen (vgl. hierzu Ziffer 3.2.2 der
Allgemeinen Geschaftsanweisung der Stadt Erlangen).

Um jeden Eindruck der Vorteilsnahme zu vermeiden, wird auf Folgendes hingewiesen:

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, jegliche Art von Verglinstigungen
der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

» Die Annahme von Zuwendungen aus Anlass der Bergkirchweih kann durch die
Dienststellenleitung genehmigt werden (Vordruck abrufbar im Mitarbeiterportal unter
Personal & Orga - Formularcenter - Geschenke), soweit sie von geringem Wert sind und
dienstliche Handlungen nicht beeinflussen.

» Die Dienststellenleitung entscheidet schriftlich, ob und inwieweit Verglinstigungen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugestanden werden kdénnen.

»  Soweit Verguinstigungen nicht oder nicht in vollem Umfang belassen werden kdnnen,
trifft die Dienststellenleitung im Rahmen ihres pflichtgemadRen Ermessens eine
Entscheidung.

Zuwiderhandlungen werden arbeits- bzw. dienst- und strafrechtlich geahndet und der
Verfall der entgegengenommenen Gegenstande in analoger Anwendung des § 42 Abs. 2
BeamtStG angeordnet.

Um jeden Eindruck der Vorteilsnahme zu vermeiden, wird empfohlen auf die Annahme von
Zuwendungen ganz zu verzichten.




Bewertung

» Sehr entscheidend ist die Personalauswabhl
» Wiederholte Scharfung des Bewusstseins

» Aber:
Pravention kann helfen, aber gegen absolute
kriminelle Energie ist auch sie machtlos!




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit




